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本标准按照GB/T 1.1－2020给出的规则起草。
本标准与T/CAMAC 0001-2023相比主要变化如下：
· 增加章节3.1“自动化设备”、3.33“认可的NDT资格鉴定体系”定义；
· 增加6.3.1 学分体系获取初始3级鉴定资格要求；
· 增加7.1.3基础考试要求；
· 增加7.2.3 3级人员学分体系重新认证的认证记录要求和附加试件检测时的成绩要求；
· 增加7.2.4 重新考试时间范围和次数要求；
· 增加8.1 操作自动化设备人员认证要求；
· 修订8.3.3 行为不道德作废所有认证的要求；
· 修订8.4 认证恢复要求；
· 增加附录B 限定1级人员的资格鉴定与认证，原要求汇总至附录B；
· 增加附录C 初始3级鉴定资格的学分体系；
· 修订全文多处存在歧义或者不通顺的描述。
本标准由中国民用航空维修协会无损检测人员资格鉴定专业委员会提出。
本标准由中国民用航空维修协会批准立项。
本标准由中国民用航空维修协会归口。
本标准起草单位：中国民用航空维修协会、厦门太古飞机工程有限公司、北京飞机维修工程有限公司成都分公司、东方航空技术有限公司西北分公司、南航新疆公司飞机维修基地。
本标准主要起草人：吴溪浚、雷跃、付杭君、周斌、陈江明、刘兆江、严兵、高聪颖。
本标准代替T/CAMAC 0001-2023《民用航空无损检测人员资格鉴定与认证》。
本标准历次版本发布情况为：MH/T 3001-1995、MH/T 3001-2004、MH/T 3001-2012、T/CAMAC 0001-2020、T/CAMAC 0001-2023。
本标准在技术内容上与NAS 410第6次修改版（2025年12月）等效。
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本标准规定了在民用航空维护、维修和翻修行业中从事无损检测（NDT）工作的人员资格鉴定与认证的最低要求。
本标准适用于使用渗透检测 ( PT )、磁粉检测 ( MT )、涡流检测 ( ET )、超声检测 ( UT )、射线照相检测 ( RT )、红外热成像检测 （ IRT ）的无损检测方法或设备检测或验收材料、产品、零件、组件和分组件的人员；也适用于对所用无损检测方法或设备的技术适宜性直接负责的人员、操作自动解释或评价系统的人员、批准无损检测工艺规程或作业指导书的人员、审核无损检测设施的人员以及提供无损检测技术支持或培训的人员。
本标准也适用于使用其他NDT方法的人员资格鉴定与认证。这些方法包括但不限于:声发射检测、中子射线照相检测、渗漏检测、全息照相检测或错位散斑干涉检测等。对于这些方法的培训、经历以及考试的要求，可以由中国民用航空维修协会无损检测人员资格鉴定专业委员会或认可的工程机构根据本标准制定。
本标准不适用于NDT管理人员和从事NDT技术开发的研究人员，以及经相应方法的3级人员批准，使用直读式仪器执行特定检测的人员。
已依据T/CAMAC 0001先前版本取得认证的人员，在其当前认证到期前，无需按本文件的要求重新认证。
[bookmark: _Toc316393922][bookmark: _Toc309649091][bookmark: _Toc314478367][bookmark: _Toc314487172][bookmark: _Toc240124474]规范性引用文件
下列文件对于本标准的应用是必不可少的。凡是标注日期的引用文件，仅所标注日期的版本适用于本标准。凡是未标注日期的引用文件，其最新版本（包括所有的修改单）适用于本标准。如果本标准和在此引用的参考文件发生冲突时，以本标准的要求为主。本标准内容不能替代适用的法律和法规，除非已得到特别的许可。
GB/T 20737  无损检测  通用术语和定义
EN4179：2026 航空航天系列-无损检测人员资格鉴定与认证
NAS410：2025 无损检测人员资格鉴定与认证
ISO 18490 无损检测-无损检测人员视力评定
[bookmark: _Toc240124475]术语和定义
[bookmark: _Toc225885166]GB/T 20737中界定的以及下列术语和定义适用于本标准。
3.1
自动化设备 automated equipment 
设计用于在任务执行过程中部分或完全无需人工干预即可执行任务的机械、系统和/或装置。
3.2
基础考试 basic examination
用于考核申请3级资格鉴定的人员对无损检测方法、材料及制造工艺（包括雇主所采用的）的知识掌握程度是否达到2级熟练水平以及T/CAMAC 0001标准要求的考试。
3.3
资格认证 certification
由雇主颁发的、证明该人员达到本标准相应要求的书面证明。
3.4
闭卷考试 closed book examination
不允许查阅任何参考资料的考试。
3.5
认可的工程机构 cognizant engineering organization
主承包商、制造商或最终用户授权负责有关NDT决定和批准相关NDT事项的工程机构或NDT机构。
3.6
学会或专题会议 committee or panel meetings
由地区、国家或国际NDT组织或技术学会组织或主办的各种会议、大会、专题讨论会、研讨会、行业协会会议、专题论坛等。
3.7
学会项目 committee projects
地区或国家技术学会、委员会或工作组主持的正式专业活动。例如例行圆桌会议或专题研究，指南、附录、规范、推荐指引、程序、法规或标准的编写等。
3.8
直接观察  direct observation
观察者与学员保持适当距离，不影响学员，但可直接观察并能与学员双向交流。
3.9
直读式仪器 direct readout instrument
以数字读数或模拟显示（如刻度指针式）方式，显示尺寸或电学物理量（例如英寸、毫米或%IACS）测量值的仪器，或显示合格/不合格输出结果的仪器。此类仪器无需特殊技能或知识即可完成仪器设置或检测，且不涉及调整参数或信号显示（如闸门、延迟、增益或相位）来获得有效测量值。常见的直读式仪器包括无示波器显示功能的超声波测厚仪，以及涡流涂层测厚仪。
3.10
备案 documented
以书面或电子形式记录的情况。
3.11
雇主 employer
以合同形式聘用或雇佣一个或多个NDT人员从事NDT服务的组织。此定义也包括自我雇佣的个人。
3.12
评价 evaluation
在NDT检测中，对所发现的典型显示进行解释以后所做的判断，以确定这些显示是否满足所规定的验收标准或其严重程度。


3.13
考试 examination
为考察申请人的视力、NDT知识和技能，按照已备案的书面实施规程进行的正式的、受控的、备案的测试。
3.14
主考人 examiner
由责任3级人员指定，在其认证的NDT方法内，负责管理全部或部分资格鉴定过程的3级人员。
3.15
经历 experience
在工作环境中，按照预期职责/培训计划实际执行无损检测方法，从而获取知识和技能。包括雇主书面实施规程认可的实验室培训和岗位培训，不包括正式的课堂培训。
3.16
正规学历教育formal education
在职业技术学校、学院或大学进行的理工科学习经历。
3.17
正规培训 formal training
有组织的、备案的传授符合本标准所要求的知识和技能，包括由责任3级人员或主考人批准的课堂培训、实际操作培训和自学等形式。
3.18
通用考试 general examination
考核相应NDT方法基本理论的书面考试。
3.19
显示indication
NDT获得的、需要进行解释的响应或痕迹。
3.20
教员 instructor
由责任3级人员或主考人指定或批准，负责提供正规培训，并可被指定为无损检测人员提供岗位培训的人员。
3.21
解释 interpretation
确定显示是相关显示或非相关显示的说明。
3.22
方法 method
无损检测学科之一（例如：超声检测、射线照相检测），方法可包含多种不同的技术。




3.23
中国民用航空维修协会无损检测人员资格鉴定专业委员会 Civil Aviation Nondestructive Testing Board of CAMAC
中国民用航空维修协会下属的、提供或支持民航维修NDT人员资格鉴定和考试服务的机构。
3.24
非胶片射线照相技术 non-film radiography
不使用胶片类记录介质的射线成像技术。非胶片射线照相技术包括但不限于计算机射线照相技术、数字射线照相技术、放射透视检查及计算机断层扫描。
3.25
岗位培训 on-the-job training
为掌握仪器调试、设备操作、工艺应用以及显示的识别、解释和评价的知识，在相应的技术人员指导下，在工作环境中进行的培训。
3.26
开卷考试 open book examination
可以查阅由考试管理方提供的资料的考试方式。
3.27
操作授权operating approval
由雇主根据认证范围签发的，授权雇员执行指定任务的书面凭证。该授权也取决于雇主为其提供的岗位或专项任务的培训情况。
3.28
外界代理 outside agency
独立于雇主，按本标准为NDT人员提供培训、考试以及任何其他NDT服务的独立的公司或机构，包括提供鉴定或者考试服务的中国民用航空维修协会无损检测人员资格鉴定专业委员会、咨询机构和独立的个人。
3.29
实际操作考试 practical examination
考核申请人实施雇主所用NDT方法的能力的考试。
3.30
主承包商 prime contractor
对系统、部件或产品的设计、控制和交付负全部责任的单位或组织。
3.31
工艺规程 procedure
针对特定过程实施的书面通用操作指南，工艺规程由于编制作业指导书。
3.32
资格鉴定 qualification
对特定级别人员正确完成工作所需的技能、培训、知识、考试、经历和视力等要求所做的验证。


3.33
认可的NDT资格鉴定体系 recognized NDT qualification program
由中国民用航空维修协会无损检测人员资格鉴定专业委员会或监管机构认可为满足T/CAMAC 0001关于培训和/或经验和/或考试要求的无损检测资格鉴定体系。责任3级人员可将此类文件视为满足T/CAMAC 0001的相关要求，但须审查培训/经验/考试的范围，并确保任何补充要求得到满足。
3.34
责任3级人员 responsible level 3
由雇主指定的有责任和权力来确保满足本标准的要求并代表雇主履行职责的NDT3级人员。
3.35
专业考试 specific examination
考察NDT人员对于雇主所使用的给定检测方法的操作程序、法规、标准、产品知识、技术、设备和规范理解程度的书面考试。
3.36
分包商 sub-contractor
负责为主承包商制造或维修航空产品的组织或单位，包括供应商和加工商。
3.37
任务 task
3级人员采用积分重新认证时需经认证的活动。
3.38
技术 technique
雇主书面实施规程中定义的某种检测方法的类别。
3.39
考试试样 test sample
在实际操作考试中，为考察申请人使用某种检测方法的熟练程度所使用的存在已知并备案的自然或人工不连续、缺陷或状态的零件或影像。考试试样可以是实际零件、加工的测试件或者适用的情况下，实际零件的影像，例如射线底片。
3.40
作业指导书 work instruction
为检测特定零件、组件或装配件而编制的详细规定NDT技术和检测参数的文件。在某些领域也称为“工艺单”或者“数据卡”。作业指导书依据工艺规程制定。
3.41
书面文件 written
可追溯的电子或纸质文件。
3.42
书面实施规程 written practice
雇主为控制和管理NDT人员资格鉴定与认证所编制的程序。
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概述
雇主应制定并维护符合本标准要求的NDT人员资格鉴定和认证的书面实施规程。书面实施规程应包括雇主实施NDT人员资格鉴定和认证程序的详细要求，应包括：
雇主使用的资格鉴定和认证的等级；
人员的职责和责任；
培训和经历要求；
认证和重新认证要求；
记录和保存记录要求；
年度技能评审程序；
认证到期、中止、作废和恢复的要求。
书面实施规程应由责任3级人员批准。当雇主的客户和管理机构进行审查时，应可提供该规程。
附加要求
书面实施规程应包括雇主或认可的工程机构提出的任何附加的要求，如附加认证等级要求或增加经历要求等。
NDT技术
[bookmark: _Hlk493008330]书面实施规程中应包括雇主每种检测方法中的具体检测技术，涉及附加培训和经历时应采取的行动，以及对已认证人员附加技术时的书面和实际操作考试要求。
培训大纲
书面实施规程应参考或包括雇主使用的培训大纲。如果由外界代理提供培训，应由责任3级人员确认该培训满足雇主的要求。
考试程序
书面实施规程应指定负责考试管理的人员或机构、考题数量、视力检查方法，如有要求，重新认证的通用考试也应规定在实施规程中。
管理
书面实施规程中应指定负责管理和维护雇主的全部或部分认证程序的人员或机构。
记录
书面实施规程中应指定负责维护资格鉴定和认证记录的人员或机构以及记录保存位置。
[bookmark: _Toc303149784][bookmark: _Toc316393928][bookmark: _Toc314487178][bookmark: _Toc303149818][bookmark: _Toc309649097][bookmark: _Toc303780195][bookmark: _Toc240124589][bookmark: _Toc314478373]方法
从事渗透、磁粉、涡流、超声、射线照相和红外热成像等检测人员的培训、经历以及考试的最低要求见第6章和第7章。这些要求也可以作为上述方法以外的其他方法参考。

[bookmark: _Toc240124590][bookmark: _Toc314487179][bookmark: _Toc303149785][bookmark: _Toc303780196][bookmark: _Toc314478374][bookmark: _Toc303069589][bookmark: _Toc309649098][bookmark: _Toc316393929][bookmark: _Toc303149819]职责
概述
雇主应负责贯彻和遵守本标准并负责对被鉴定合格人员进行资格认证。此外，主承包商应对供应商和分包商遵循本标准负责。委托外界代理的雇主应对保证满足本标准相应的要求负责。雇主只能对其雇员进行资格认证，不能对其他雇主的人员进行资格认证。个人不能对其本人进行资格鉴定。如果个体经营者具备书面实施规程且已被其他按本标准认证的3级人员鉴定为符合本标准的要求，则其可进行自我认证。
中国民用航空维修协会无损检测人员资格鉴定专业委员会
中国民用航空维修协会无损检测人员资格鉴定专业委员会应根据本标准提供或支持无损检测人员资格鉴定和考试服务。
责任3级人员可委托中国民用航空维修协会无损检测人员资格鉴定专业委员会进行：
· 编写培训大纲和培训教材；
· 建立考试题库和管理考试；
· 批准提供培训和考试服务的培训机构；
· 规定其它无损检测方法人员资格鉴定要求；
· 保存笔试和实操考试记录；
· 在提供培训和考试服务时指定主考人和教员。
若由中国民用航空维修协会无损检测人员资格鉴定专业委员会提供服务时，应制定满足本标准要求的程序文件，中国民用航空维修协会无损检测人员资格鉴定专业委员会的活动、流程、程序、技术类别等内容应提供给主承包商和适航管理部门审查。
责任3级人员
雇主应以书面形式任命一名“责任3级人员”，代表其实施无损检测资格鉴定和认证过程的相关事宜。责任3级人员应是：
· 按本标准认证的一种或多种方法的3级人员；
· 全面熟悉雇主所使用的工艺规程、法规、规范和标准。
· 全面了解雇主使用的材料、零件、生产技术、NDT方法和NDT技术；
· 全面控制与管理无损检测培训及考试项目，包括指定或批准合格的主考人、教员及外界代理。
为覆盖雇主使用的所有方法，必要时可以书面形式指派符合本标准要求的主考人履行职责。责任3级人员可以是外界代理，但在这种情况下，仅能对人员进行资格鉴定，人员的认证只能由雇主负责。责任3级人员负责执行本标准并全面负责人员资格鉴定和认证工作。
外界代理
雇主可以委托按本标准认证的来自外界代理的3级人员作为责任3级人员，制定认证程序、对NDT人员进行考试、实施其他鉴定或者3级人员的职责。外界代理可以对人员进行资格鉴定，但不能进行人员认证。雇主选择为其履行本标准要求的任何职能的任何外界代理时，应对该外界代理履行职能的符合性进行备案。该备案应足够的详细，以证明外界代理具备履行所要求的3级人员职责的能力。
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[bookmark: _Toc240124617]概述
四个基本的认证等级包括：限定1级、1级、2级和3级。雇主可以将等级适当的细化、增加或限定等级，但不可以取消或减少每个等级的最低要求。如果雇主不需要采用下列所有的等级，则采用的等级应列入雇主的书面实施规程中。等级的其他变化或细化的实施也应将其要求和职责详尽的列入雇主的书面实施规程中。
如果NDT人员在所用方法和技术中没有获得相应等级的认证，则该人员不应独立执行5.2、5.3、5.4和5.5的职能。
[bookmark: _Toc303149789][bookmark: _Toc314478378][bookmark: _Toc309649102][bookmark: _Toc240124618][bookmark: _Toc303149823][bookmark: _Toc303069593][bookmark: _Toc314487183][bookmark: _Toc303780200][bookmark: _Toc316393933]学员
已经备案的正在参加NDT培训项目并且处于限定1级、1级或直接认证2级资格鉴定过程中的人员，应被视为学员。在所准备认证的方法方面，学员：
应经备案并且在规定的时间期限内充分参加所认证方法的培训项目；
应在同种方法的2级或3级人员的直接观察下获得经历；
或者经责任3级人员批准后，在同种方法1级人员或教员的直接观察下获得经历；
不应独立从事NDT检测；
不应做出接收或拒收决定；
不应独立从事其他任何NDT工作。
[bookmark: _Toc240124619]限定1级人员
限定1级人员的详细要求参考附录B。
[bookmark: _Toc240124620]1级人员
在所认证的方法和技术内，1级人员：
应能够遵照作业指导书工作；
应具备按照批准的作业指导书处理零件、记录结果和调校设备的技能和知识；
应具备按照批准的作业指导书执行零件在检测前必要的准备和检测后所要求的恢复的技能和知识；
应具备按照适用的工艺标准对检测系统实施性能测试的知识和技能；
必要时，接受该方法2级或3级人员的指导和监督；
当书面实施规程有规定且经责任3级人员批准，可以按照批准的作业指导书对特定产品或产品形式进行解释和评价，以判定接收或拒收。
[bookmark: _Toc240124621]2级人员
在所认证的方法和技术内，2级人员：
应具备设置和调校设备、处理零件、解释和评价以判定接收或拒收以及记录结果的技能和知识；
应熟悉方法或技术的适用范围和局限性；
应具备按照适用的工艺标准对检测系统实施性能测试的知识和技能；
应有能力对学员和1级人员提供必要的指导和监督；
应熟悉用于控制雇主所用方法的法规、标准以及其他的合同文件；
当书面实施规程有规定时，能够根据批准的通用工艺规程编制作业指导书。此类作业指导书应由该方法的3级人员最终批准；
应具备相关产品的制造和检测技术的基本知识；
当书面实施规程有规定时，具备飞机、动力装置或航空器附件维修方面的基本知识。
[bookmark: _Toc240124622]3级人员
在所认证的方法内，3级人员：
应具备解释用来控制NDT方法的法规、标准和其他合同文件的知识和技能；
应有能力对NDT设施和人员承担技术责任；
应有能力选择适用于专项检测的方法和技术；
应有能力编制工艺规程和作业指导书并证明其合理性；
对工艺规程和作业指导书的技术合理性进行批准；
应具备雇主使用的其它NDT方法、产品加工和相关工序以及检测技术的一般知识；
当书面实施规程有规定时，具备飞机、动力装置或航空器附件维修方面的基本知识；
应有能力指导或直接对人员实施培训、考试以及认证工作；
如果通过实际操作考试并证明具备熟练操作能力时，可以从事产品NDT的接收或拒收和结果备案工作；
当书面实施规程要求时，有能力对外界代理进行审核，以保证满足书面实施规程的要求。
[bookmark: _Toc240124623]审核员
实施NDT技术审核、调查、以及评估的雇主审核员：
应由责任3级人员指派；
应接受必要的培训，以具备理解NDT方法所使用的流程和工艺规程的知识和技能；
应熟悉控制适用方法的法规、标准和其他合同文件。
[bookmark: _Toc316393934][bookmark: _Toc240124624][bookmark: _Toc314487184][bookmark: _Toc303780201][bookmark: _Toc303149790][bookmark: _Toc314478379][bookmark: _Toc303149824][bookmark: _Toc309649103]培训和经历
[bookmark: _Toc309649104][bookmark: _Toc314487185][bookmark: _Toc65300345][bookmark: _Toc303149825][bookmark: _Toc303069595][bookmark: _Toc316393935][bookmark: _Toc303780202][bookmark: _Toc303149791][bookmark: _Toc61236776][bookmark: _Toc314478380][bookmark: _Toc62027871][bookmark: _Toc61427747][bookmark: _Toc50634230][bookmark: _Toc240124625]培训 
概述
所有等级认证的申请人员应成功完成足够的正规培训，以熟练掌握相应方法或技术的理论和实践知识并且有能力履行本标准第5章所规定的职责。正规培训应在岗位培训之前或与岗位培训同时进行。实施的所有培训应备案。
表1和表2给出了相应NDT方法1级和2级人员的最低培训学时。之前没有在相应方法上认证为2级的人员不能进行3级资格认证。
对于已认证的射线照相检测方法的3级人员，应进行40学时的补充培训，才能实现射线胶片技术与非胶片技术之间的资格转换。
通用培训、专业培训以及实际操作培训可在雇主或外界代理处进行，但雇主应补充提供岗位培训。





[bookmark: _Toc50625107]                        表1   1级和2级人员最低正规培训学时                  单位为小时
	NDT方法
	1级
	2级
（具备1级认证）
	2级
（不具备1级认证）

	PT
	16
	16
	32

	MT
	16
	16
	32

	ET
	40
	40
	80

	UT
	40
	40
	80

	IRT
	20
	40
	60

	RT
胶片或非胶片技术
	40
	40
	80

	RT
胶片和非胶片技术
	60
	60
	120


            表2   射线照相检测胶片或非胶片技术转换的正规培训学时       单位为小时
	附加的正规培训时间

	1级转1级
	2级转2级
	1级转2级胶片和非胶片技术

	20
	40
	80


培训大纲
所有培训应依据责任3级人员或主考人批准的详细的培训大纲进行。培训大纲应包括培训材料所引用的参考资料清单。培训至少应包括：
基础理论；
检测原理，包括NDT方法的选择，和不同材料、零件及测试变量的关联性；
产品结构和材料，缺陷的形成和特征；
设备操作和调校；
工艺控制的重要性；
合适的工艺步骤和参数的重要性；
安全事项；
适用的技术及每种技术的优缺点；
每种方法和技术的功能和限制；
适用的规范、法规、操作工艺规程和作业指导书；
如适用，评价、解释和记录结果。
如果是外界代理提供培训，则责任3级人员应确认该培训满足雇主要求。
先前的培训
对于已认可其先前培训的人员或培训后在12个月内未获得认证的人员，应接受恢复性培训。先前接受的培训应备案以便被雇主接受。恢复性培训的课程应至少包括：
产品；
设备设置、操作和调校；
特定的操作工艺规程；
适用的技术；
解释和评价检测结果；
安全；
适用的法规、标准和规范。
当责任3级人员或主考人对先前培训的充分性和等效性进行了认可时，先前培训的记录可以不是原始记录。
等效培训
先前根据T/CAMAC0001、NAS410、EN4179或其他认可的NDT资格鉴定体系认证的人员，应由责任3级人员或主考人确定其先前培训相较于表1和表2要求的充分性和等效性，并将评定结果备案。根据情况，先前培训的学时可全部或部分被接受。
健康和安全培训
有关有害物质、事故预防、以及安全操作的所有法规和规章都应严格执行。应按照当地法规和规章制定相关的安全培训要求。申请射线照相检测资格鉴定的所有申请人在取得认证之前应经过有关电离辐射的危害和安全要求的培训，并且熟悉和遵守适用的法律、法规。
[bookmark: _Toc314487186][bookmark: _Toc303069596][bookmark: _Toc240124626][bookmark: _Toc303780203][bookmark: _Toc309649105][bookmark: _Toc314478381][bookmark: _Toc303149826][bookmark: _Toc303149792][bookmark: _Toc316393936]培训和考试人员
主考人
主考人应由责任3级人员书面任命。所有主考人应按本标准取得人员资格认证。当由责任3级人员确定并备案后，主考人可以对书面及实操考试进行准备、管理和评分，并负责管理其已认证检测方法的所有或部分资格鉴定过程。
教员
教员应具备根据被批准的大纲制订计划、组织、提供课堂培训以及实际操作的技能和知识。教员应由责任3级人员或主考人指定或批准。仅当经过责任3级人员指派，教员方可提供岗位培训。
外界代理
委托外界代理时，外界代理应向雇主提供教员或主考人的姓名、资格鉴定证明以及必要时提供资格认证证明。
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概述
申请限定1级、1级、2级、3级资格认证的人员需要具备足够的实践经历，以保证其能够执行相应认证等级的职责。实践经历应涵盖相应级别的相关技术、任务与职责。
1级和2级最低经历要求见表3和表4以及章节6.4.3。
按书面实施规程的规定，经历应在同种方法的2级或3级人员监督下获得。经责任3级人员批准，同种方法的1级人员或教员可提供直接观察。学员的实践经历要有文件记录以备审查。记录包括学员名字、日期、所从事方法内活动的描述、小时数以及提供直接观察的认证人员签署。
3级最低经历要求见表5和6.4.4。作为满足表5经历要求的替代方式，申请人可通过附录C所述的能力证明获得3级鉴定资格。持有有效射线照相检测3级认证的人员进行胶片或非胶片技术转换时，应在考官、教员或外界代理的监督指导下附加240小时的经历。
[bookmark: _Toc50625108]表3  1级和2级人员最低经历要求
	NDT方法
	经历时间（单位：小时）

	
	1级
（学员经历）
	2级
（取得1级认证）
	2级
（没有取得1级认证）

	PT
	130
	270
	400

	MT
	130
	400
	530

	ET
	200
	600
	800

	UT
	200
	600
	800

	IRT
	200
	400
	600

	RT
胶片或非胶片技术
	200
	600
	800

	RT
胶片和非胶片技术
	220
	780
	1000


表4   射线照相检测胶片或非胶片技术转换的经历要求
	附加的最少经历时间(单位：小时)

	1级
	2级
	1级转换为胶片和非胶片的2级

	20
	200
	800


[bookmark: _Toc50625109]表5   3级人员最低经历要求
	学  历
	2级经历要求

	高中或以下学历
	4年

	成功取得2年制理工科技校或大专学历
	2年

	3-4年制理工科本科
	1年


先前的经历 
经责任3级人员或主考人评估和批准，当前雇主可以接受申请人先前获得的备案的全部或部分经历或学分。先前经历或学分的记录可以不是原始记录，只要责任3级或主考人确定先前经历的充分性和等效性是可接受的。
等效经历 
先前根据T/CAMAC0001、NAS410、EN4179或其他认可的NDT资格鉴定体系认证的人员，其先前经历与表3，表4或表5要求经历的充分性和等效性应由责任3级人员或主考人确定并备案。
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概述
对于没有列入本标准表1和表3中的其它NDT方法的培训、经历和考试要求应根据章节6.4确定并由雇主备案。
最低小时数
对于没有列入本标准表1和表3中的其它NDT方法的培训、经历最低小时数由责任3级人员确定。
1级和2级
没有列入表1和表3中的其它NDT方法的1级和2级培训和经历时间，应基于表1和表3中相似复杂程度的方法确定。该要求不适用于表1和表3中罗列的NDT方法。
3级
当经过认可的工程机构批准，且经雇主书面实施规程许可时，雇主可以在满足下列要求的情况下，对没有列入本标准表1和表3中的其它NDT方法的首个3级人员进行资格鉴定和认证：
申请人具备履行5.6中3级职责的技能和能力；
满足表6的所有要求。
表6  其它NDT方法首个3级人员资格鉴定与认证的最低要求
	学历
	学习或指导学时（小时）
	经历（小时）
	其他NDT认证

	非工科技校、大专、本科
	80
	300
	至少取得一种方法3级或两种方法2级认证

	成功取得2年制理工科技校、大专
	60
	200
	至少取得一种方法3级或两种方法2级认证

	3-4年制理工科本科
	40
	200
	至少取得一种方法2级认证
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概述
[bookmark: _Hlk493014000]申请人的资格鉴定考试应包括基础考试（仅限3级）以及针对申请认证的每种方法的通用考试、专业考试和实际操作考试。
申请人在参加专业考试前应至少积累了表3所要求经历时间的75%，参加实操考试前应完成全部经历要求。申请人在初次认证前应进行视力检查并在认证后定期检查。
只有在考试期间，试卷和试样才能提供给申请资格鉴定的人员。
不允许对笔试试题进行口头翻译。
视力检查
所有级别申请人的近距离视力和辨色力应满足表7的要求。视力要求不适用于教员和审核员。近距离视力检查应每年进行一次，辨色力检查应至少每5年进行一次。
雇主应确保将表7中的视力检查要求传达给所有必要人员和机构，采用斯内伦视力表或耶格视力表时，测试人员应是由责任3级人员指定的接受过培训的人员或有资质的医务人员。当申请人以矫正视力通过视力检查时，其执行检测时也应在矫正视力下进行。辨色力的任何限制应由责任3级人员在认证之前给予评估并且应经书面批准。在发生任何可能影响视力的状况或程序后，应通知责任3级人员，并对该人员重新进行视力检查，以验证其是否符合表7的要求。

[bookmark: _Toc50625110]表7   视力检查要求
	检查项目
	视力要求

	近距离视力
（至少选择1项）
	1. 按照ISO 18490 识别翻转E字符的开口方向；
2. 在16英寸（40.64厘米）+/- 1英寸（2.54厘米）距离，视力达到20/25 （斯内伦表示法）*
3. 在不小于12英寸（30.48厘米）处能识别耶格视力表上J1的字符*

	辨色力
	应具备对相应方法中使用的颜色有足够的分辨和区分能力。

	*至少一只眼睛的裸视力或矫正视力。不允许采用模拟的视力测试或距离。


基础考试
对于初始3级资格鉴定，需进行基础考试。基础考试应由以下3个部分组成：
每个方法至少10道闭卷试题，涵盖责任3级人员从表1中选出的至少4种无损检测方法，包括雇主所使用的无损检测方法（责任3级人员或中国民用航空维修协会无损检测人员资格鉴定专业委员会可规定方法的选择方式）；
至少10道闭卷试题，涵盖材料与制造工艺；
至少10道开卷试题，涵盖T/CAMAC 0001的要求。
基础考试每部分的及格分数应为80%。基础考试是认证考试的先决条件，其成绩不计入认证考试的综合分数。
通过基础考试是任何3级申请人的先决条件，且应在方法认证之前完成。每位3级申请人仅需参加1次基础考试，无需为所认证的每种方法重复进行。当提交有效的GB/T36439、GJB9712、ASNT、NAS410、EN4179或ISO9712作为基础考试的证明时，应补充进行涵盖T/CAMAC 0001要求的考试。
通用考试
所有级别的通用考试应是闭卷考试。试题应涵盖所认证方法相应等级的具有代表性的内容。1、2、3级通用考试试题数量应不少于40题。
当雇主书面实施规程有规定时，获得GB/T36439、GJB9712、ASNT、NAS410、EN4179或ISO9712的相应等级和方法有效认证的申请人，可以被认定为通过通用考试。
专业考试 
专业考试应为开卷考试。考试内容应包括申请人为雇主执行职责时使用的规范、法规、标准、设备、操作工艺规程、产品知识以及技术的使用和要求。
1、2、3级专业考试试题数量最少为30题。可以提供由责任3级人员或主考人批准的规范、图表、公式等参考资料用于专业考试。要求使用此类参考资料的试题，应是考查申请人理解资料中与试题相关信息的能力，而不是仅仅能够从参考资料中直接找到答案。选择题应至少设置3个选项。判断题应包括对判断结果的解释。
实际操作考试
实际操作考试应能证明申请人完成与其等级职责相一致的典型工作的熟练程度。如果要求申请人完成操作并考查其熟练程度，同时也要求解释检测结果，则应使用实物试件作为考试试样。
申请人不应熟悉考试试样以及试样中不连续的位置。如果仅要求申请人解释检测结果而不要求完成实际的操作过程，则可使用图像作为考试试样，如射线底片或其他检测图表。为保证足够的覆盖面并有助于管理和考试评分，应由责任3级人员或主考人按以下要求制订并完成详细的书面检查单。
除使用检查单外，责任3级人员或主考人还应确定和备案申请人考试结果的备案形式（例如零件图、绘图、草图以及书面的描述等）。所有此类备案应成为考试的一部分并应归档。
限定1级
限定1级的要求参见附录B。
1级
申请人应按照作业指导书检测考试试样，以证明其熟练程度。每种方法至少考核两个不同结构的试样，且每种申请认证的检测技术至少考核一个试样。当申请人的日常检测产品只有一种结构时，可用两个相同结构的试样进行考核。
考试试样应符合章节3.39的定义并能代表申请人为其雇主执行职责时针对的产品。如果经责任3级人员批准为可以接收或拒收零件，申请人应解释、评价和记录试样的检测结果。
考试检查单应包括申请人对材料及设备使用和调校的熟练程度、对工艺规程细节的遵循情况，以及必要时解释和评价显示的熟练程度。
2级
申请人应检测考试试样以证明其熟练程度，每种方法至少考核两个不同结构的试样，且每种申请认证的检测技术至少考核一个试样。当申请人的日常检测产品只有一种结构时，可用两个相同结构的试样进行考核。
考试试样应符合章节3.39的定义并能代表申请人为其雇主执行职责时针对的产品。除了至少两个已知缺陷并备案的试件外，还可以增加不含缺陷的试件进行考试。申请人应按适用的验收标准记录检测结果。
考试检查单应包括申请人对材料及设备使用和调校的熟练程度、对工艺规程细节的遵循情况，对显示的解释和评价的完整性和准确性。
3级
申请人应通过编写符合该认证方法雇主要求的NDT工艺规程或作业指导书，证明其熟练性。必要时，编写工艺规程或作业指导书应与认证或重新认证的通用考试或专业考试相匹配。
实际操作考试结果应记录备案。应使用检查单判定其编制的工艺规程或作业指导书的技术准确性、内容的完整性和清晰性。
当申请人的职责包括处理、接收或拒收产品时，则应通过与7.1.6.3中规定的2级相同的实际操作考试，来证明其具备此方面的能力。
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概述
获得相应方法认证的责任3级人员或主考人应负责考试的管理和评分。责任３级人员或主考人可以书面委派非主考人员对使用选择题的考试进行管理和评分。
问答题和填空题应由责任3级人员或主考人进行评定，以验证申请人对相关知识的理解程度。在任何情况下，考试均不得由本人或其下属进行管理。
由外界代理实施考试的管理
当委托外界代理进行考试管理时，雇主应保证所有参与考试管理的人员满足本标准要求。在任何情况下，雇主承担满足本标准要求的最终责任。
评分
申请人的每门考试应至少取得70%的分数。在实际操作考试中，申请人应检测出由3级人员确定的所有不连续、缺陷或状态，并且至少取得70%的分数。
申请人平均考试成绩应至少达到80%的分数才能取得资格证书。在计算平均分时，所有考试成绩应占同等比重。例如，如果重新认证仅进行专业和实际操作考试，那么就使用这两项考试的成绩计算平均分。如果重新认证也进行通用考试，则通用考试成绩也应计入平均分中。
对于按照GB/T 36439、GJB 9712、ASNT、NAS410、EN4179或ISO9712认证的以“通过”或“未通过”评定的考试成绩，如果被用于替代7.1.4的通用考试成绩时，应计为80%分数。对于按照附录A进行重新认证的3级人员，应在认证记录中予以说明，无需赋予分数值。如果在使用附录A的同时进行了试件检测实际操作考试，则该实际操作考试成绩的最低通过分数为80%。
重新考试
没有通过基础（仅3级）、通用、专业和实际操作任何一项考试的申请人，在该项目重新考试前，应接受由责任3级人员或主考人确定并备案的附加的培训。附加培训应备案，并且侧重申请人技能和知识薄弱的方面。
重新考试不应使用与未通过的考试相同的试样或试卷。重新考试的试卷应至少含有25%的新题。若申请人没有通过重新认证考试，其证书应立即被中止。
重新考试时，相邻两次考试间的时间间隔不超过6个月。重新考试最多进行两次。
[bookmark: _Toc240124634]资格认证
[bookmark: _Toc240124635]概述
已通过相应资格鉴定的人员，由雇主依据其书面实施规程进行认证。对于学员、教员、NDT审核员以及使用直读式仪器实施特定检测的人员，不要求进行资格认证。
对于部分或全自动设备，应由该方法认证的3级人员对检测过程的每个环节进行考量，以确定是否需要特定的无损检测知识与技能来正确执行相关操作。对于被确定需要特定无损检测知识与技能的任务，应按照本文件的要求进行相应级别的认证。
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最低要求
在认证有效期内，雇主应保存认证人员的资格认证记录。记录应至少包括:
被认证人的姓名；
被认证等级、方法和技术；（技术适用于1级、2级和参加试件检测实际操作考试的3级人员）
被认证人最新的书面考试和实际操作考试检测单，以及前一次考试的成绩；
按附录A进行3级重新认证，应保留学分的证明文件。不需要保留最近一次书面考试和实际操作考试的资料。
按附录C获得3级鉴定资格时，应保留学分的证明文件。
当前认证的日期和有效期；认证被中止或作废的日期和理由需要备案。若适用时，认证恢复的日期及采取的措施也需要备案。
培训历史，包括培训单位、培训类型、培训日期和学时，若适用时还应包括6.1.3和6.1.4要求的证明文件；
经历，包括任何先前认证，在当前雇主和以前雇主处获得的足以证明满足资格鉴定要求的经历，若适用时还应包括6.3.2和6.3.3要求的证明文件；
当前有效的近距离视力和辨色力检查结果；
满足资格鉴定要求的受正规教育的程度和证明文件；
雇主认证代表的姓名和签名；
最近一次年度技能评审的结果。
记录的获得
所有培训、鉴定和认证记录应按雇主的书面实施规程保存，并且能够提供给客户或管理部门审查。
除考试试卷外，所有培训、鉴定和认证记录应在员工要求时或员工以任何理由要求离职时予以提供。
[bookmark: _Toc65300354][bookmark: _Toc303149801][bookmark: _Toc303149835][bookmark: _Toc50634239][bookmark: _Toc240124637][bookmark: _Toc309649114][bookmark: _Toc303069605][bookmark: _Toc314478390][bookmark: _Toc316393945][bookmark: _Toc61236785][bookmark: _Toc62027880][bookmark: _Toc314487195][bookmark: _Toc61427756][bookmark: _Toc303780212]认证失效
认证到期
所有等级的资格证书已到期限而没有重新认证的，应视为认证到期。资格认证、年度技能评审和视力检查的有效期为生效日期对应月份的月底。
认证中止
当有以下情况时，认证被中止：
视力检查过期；
至少连续12个月没有从事被认证方法的相关工作；
没有通过重新认证考试；
在某些方面被发现能力不足；
[bookmark: _Hlk493016415]年度技能评审过期。
认证作废
当至少连续24个月没有从事被认证方法相关的工作，或雇佣关系中断，或者被发现不能胜任工作时，认证应作废。当离职人员在24个月内被原雇主重新雇佣时，可视为认证中止。如果被发现行为不道德时，所有认证都应作废。
[bookmark: _Toc240124638]认证恢复
仅当满足下列要求时，认证可以恢复：
当造成认证被中止的原因已经纠正，并且纠正措施在责任3级人员确认后得到雇主的证实，则被中止的认证可以恢复至原认证日期。责任3级人员或主考人应确认该人员的熟练程度已经具备。
已过期的认证仅应通过专业考试和实际操作考试予以恢复。
已作废的认证仅应通过通用考试、专业考试和实际操作考试，并且作废原因已得到纠正，而且纠正措施在责任3级人员确认后得到雇主的证实的情况下予以恢复。
当前有效的中国民用航空维修协会无损检测人员资格鉴定专业委员会鉴定证书可用于新雇主，但新雇主应组织补充考试，该考试应涵盖新雇主责任3级人员确定并备案的检测流程和产品的代表性内容。认证的有效期自原证书生效日期起计算。
[bookmark: _Toc303069607][bookmark: _Toc303149803][bookmark: _Toc314487197][bookmark: _Toc316393947][bookmark: _Toc309649116][bookmark: _Toc303149837][bookmark: _Toc314478392][bookmark: _Toc303780214][bookmark: _Toc240124639]重新认证
[bookmark: _Toc50634241][bookmark: _Toc62027882][bookmark: _Toc61427758][bookmark: _Toc65300356][bookmark: _Toc61236787]1级和2级人员
1级和2级人员在间隔不超过5年时，应重新认证。应以成功通过专业考试和实际操作考试来进行重新认证。
[bookmark: _Toc50634242][bookmark: _Toc61427759][bookmark: _Toc62027883][bookmark: _Toc61236788][bookmark: _Toc65300357]3级人员
3级人员在间隔不超过５年时应重新认证。可以按附录A规定的学分体系，或者成功通过专业和实际操作考试来进行重新认证。
试件检测实际操作考试
如果3级人员职责包括产品零件验收，则应附加与2级人员考试要求相同的试件检测实际操作考试。
[bookmark: _Toc240124640]年度技能评审
雇主应制定并开展年度技能评审，对每种检测方法各等级负责处理或检测产品的所有人员在其证书有效期内对其技术掌握能力进行验证。

[bookmark: _Toc240124641][bookmark: _Toc225885745][bookmark: _Toc136263701]
[bookmark: _Toc225885746][bookmark: _Toc136263702][bookmark: _Toc240124642]
[bookmark: _Toc314487198][bookmark: _Toc240124643][bookmark: _Toc303780215][bookmark: _Toc303149804][bookmark: _Toc309649117][bookmark: _Toc314478393][bookmark: _Toc316393948][bookmark: _Toc303149838]
（规范性附录）
3级人员重新认证学分体系
[bookmark: _Toc136263704][bookmark: _Toc240124644][bookmark: _Toc225885748][bookmark: _Toc303149805]范围
本附录规定了NDT3级人员使用学分体系获得重新认证的要求。
本附录仅适用于在重新认证时持有有效3级证书的人员。
[bookmark: _Toc136263705][bookmark: _Toc303149806][bookmark: _Toc225885749][bookmark: _Toc240124645]要求
[bookmark: _Toc62027888][bookmark: _Toc280780607][bookmark: _Toc84302507][bookmark: _Toc302635540][bookmark: _Toc61427764][bookmark: _Toc61236794][bookmark: _Toc65300362][bookmark: _Toc50624536][bookmark: _Toc302565763][bookmark: _Toc303069611][bookmark: _Toc136263706][bookmark: _Toc50634246][bookmark: _Toc289788838][bookmark: _Toc50522298][bookmark: _GoBack]在认证到期之前，应至少提前14天将重新认证证明文件提交给责任3级人员或中国民用航空维修协会无损检测人员资格鉴定专业委员会认证的培训机构。责任３级人员应直接向相关的管理机构、中国民用航空维修协会无损检测人员资格鉴定专业委员会认证的培训机构或其雇主提交重新认证的申请以供指定的３级人员评审。
在提出重新认证前５年内，申请人应至少有36个月（其中至少有12个月发生在最近的24个月当中）在其雇主单位履行了所申请重新认证方法的3级职责。关于履行3级人员职责的有效月数量，可按月累积而不必按连续月数计算。
应提供履行该方法3级职责的连续性证明，申请人需提供8项可被证实的、在其5年认证有效期内履行所申请方法3级职责的工作任务。
备注：3级任务指需要3级认证资格的工作，例如：批准NDT作业指导书或工艺规程。
无论取得多少个认证,重新认证的申请人应通过参加表A.1所列出的活动,在5年认证有效期内累积至少24分,以证明申请人与当前的NDT检测技术同步。
附录A中活动证明文件的批准应由中国民用航空维修协会无损检测人员资格鉴定专业委员会或责任3级人员按照雇主书面实施规程的规定判定并备案。证明文件可包括备忘录或报告、委员会输出文件草案、或申请人对此类文件提交的正式书面意见。责任3级人员的重新认证是否采用附录A应由雇主确定并备案。在5年内单一项目仅能作为一次积分活动。













表A1 申请NDT3级重新认证的学分活动
	活    动
	标      准
	分 数
	5年内最多分数

	独著或合著NDT技术论文、文献或白皮书
	独著
	8
	8

	
	合著
	4
	

	编写、合编公司或行业NDT规范或标准
	每项规范或标准
	2
	8

	参加技术会议、学术论坛、学会或专业组会议，组织者是：
a)国家或国际的NDT学会、技术协会
b)由多个部门人员组成的NDT小组
	1天或1次
	1
	8

	
	2天
	2
	

	
	3天或3天以上
	4
	

	被指派为学员准备NDT资格鉴定或其他学术鉴定讲授课程的NDT培训教员
	每授课8小时
	4
	8

	参与技术课题或学术研讨
	有备案的每讲座8小时
	2
	8

	参加可以获得学分的技术课程或研究班课程
	在继续教育（CEU）中实际获得的学分
	实际获得的CEU学分
	8

	从被认可的行业中获得初次3级认证（仅适用于初次专业认证而不适用于专业重新认证）
	每种方法
	4
	4

	NDT主考人
	每一期
	1
	6

	在内部或外部出版物上发表的有关NDT技术或学术论文
	每篇论文
	4
	8

	公司、技术协会或工业学会项目由备案的投稿
	每次备案的投稿
	4
	8

	有备案的参加有关NDT的研究、发展、调研
	每篇备案的报告
	4
	8

	有备案的实施3级职责连续达到要求
	在证书有效期内，每种方法
	1
	4

	对外部进行NDT审核
	每次审核
	2
	6

	参加NDT设备展会
	每次
	1
	4

	开发一种新的NDT工艺、设备或系统
	有备案的每一次记录
	4
	8

	提交或获得NDT产品或工艺方面的专利
	独自发明
	8
	8

	
	合作发明
	4
	




[bookmark: _Toc240124646]
（规范性附录）
限定1级人员的资格鉴定与认证
[bookmark: _Toc225885751][bookmark: _Toc240124647]范围
本附录规定了除本文件所有规定要求之外，对限定1级人员的资格鉴定与认证的要求。附录B仅当经认可的工程机构和雇主书面实施规程批准时适用。
[bookmark: _Toc225885752][bookmark: _Toc240124648]要求
[bookmark: _Toc225885753][bookmark: _Toc240124649]概述
当认可的工程机构和雇主书面实施规程批准时，限定1级人员可以对特定的零件、零件特征或组件执行专项的NDT检测。每项由限定1级人员实施的检测项目，都应进行单独认证并得到认可的工程机构的批准。在任何特定的时间内，个人不应同时拥有3项以上的限定1级认证。下列项目应备案并提交给雇主的客户或管理部门审查：
逐项列出使用限定1级的正当理由；
认可的工程机构的批准；
培训和经历时间，以及考题数量；
执行的专项NDT检测；
专项检测的零部件；
若适用，接收或拒收零部件的授权。
[bookmark: _Toc225885754][bookmark: _Toc240124650]限定1级认证
限定1级是只限于对特定的零件、零件特征或组件执行特定的NDT检测。在认证的检测方法和技术范围内，限定1级人员：
应能够遵照作业指导书工作；
必要时接受该方法2级或3级人员的指导和监督；
应具备按照批准的作业指导书处理零件、结果备案和设备调校的技能和知识；
应具备按照批准的作业指导书执行零件在检测前后任何必要的准备的技能和知识；
当书面实施规程规定和经认可的工程机构同意且在责任3级人员备案的限定范围之内，具备按照批准的作业指导书评价检测结果和对特定零件、零件特征或组件确定接受或拒收的技能和知识。
[bookmark: _Toc225885755][bookmark: _Toc240124651]限定1级培训
对于限定1级的最低培训学时，应由责任3级人员确定并备案。但不应少于相应方法1级人员培训学时的25%。
[bookmark: _Toc225885756][bookmark: _Toc240124652]限定1级经历
限定1级的经历要求由责任3级人员确定并备案，但不应少于相应方法1级人员经历要求的10%。


[bookmark: _Toc225885757][bookmark: _Toc240124653]限定1级考试
考试类型：考试应包括满足本文件要求的通过考试、专门考试、实际操作考试及视力检查。考试要求如下：
通用考试：限定1级试题数应不少于10题。
专业考试：限定1级试题数应不少于8题。
实际操作考试：申请人按照作业指导书处理试样，证明其熟练性。针对所申请认证的每种技术和每种零件构型，至少处理一个试样。考试试样应符合章节3.39的定义并能代表申请人为其雇主执行职责时针对的产品。如果经责任3级人员批准为可以接收或拒收零件，申请人应解释和记录试样的检测结果。考试检查单应包括申请人对材料及设备使用和调校的熟练程度、对工艺规程细节的遵循情况，以及必要时解释和评价显示的熟练程度。
[bookmark: _Toc225885758][bookmark: _Toc240124654]记录
对于限定1级认证，雇主应在认证有效期内保存下列记录：
被认证人姓名；
被认证人最新的书面和实际操作考试以及前一次考试的成绩；
当前认证的日期和有效期，认证被中止或作废的日期和原因应备案。如果适用，认证恢复的日期和措施也应备案；
培训和经历时长；
逐项认证的正当理由以及认可工程机构的批准；
认证期限（最长两年）；
执行的专项NDT检测；
专项检测的零部件，如适用，接收和拒收零件的许可；
当前有效的近距离视力和辨色力检查结果；
签发认证的雇主代表的姓名和签名；
最近一次年度技能评审结果。
[bookmark: _Toc240124655][bookmark: _Toc225885759]重新认证
限定1级人员在间隔不超过2年时，应重新认证。应以成功通过专业考试和实际操作考试来进行重新认证。


[bookmark: _Toc225884738][bookmark: _Toc225884944][bookmark: _Toc225884737][bookmark: _Toc225885354][bookmark: _Toc225885561][bookmark: _Toc225885760][bookmark: _Toc225884943][bookmark: _Toc225885147][bookmark: _Toc225884532][bookmark: _Toc225884531][bookmark: _Toc225884949][bookmark: _Toc225884740][bookmark: _Toc225884742][bookmark: _Toc225885764][bookmark: _Toc225885148][bookmark: _Toc225884534][bookmark: _Toc225885563][bookmark: _Toc225885762][bookmark: _Toc225885151][bookmark: _Toc225884739][bookmark: _Toc225884537][bookmark: _Toc225885766][bookmark: _Toc225884946][bookmark: _Toc225885566][bookmark: _Toc225884945][bookmark: _Toc225885355][bookmark: _Toc225885564][bookmark: _Toc225885150][bookmark: _Toc225885763][bookmark: _Toc225885359][bookmark: _Toc225885152][bookmark: _Toc225885360][bookmark: _Toc225885562][bookmark: _Toc225885149][bookmark: _Toc225884947][bookmark: _Toc225885565][bookmark: _Toc225885153][bookmark: _Toc225884533][bookmark: _Toc225884741][bookmark: _Toc225885356][bookmark: _Toc225885567][bookmark: _Toc225885765][bookmark: _Toc225884743][bookmark: _Toc225884948][bookmark: _Toc225884535][bookmark: _Toc225884536][bookmark: _Toc225885357][bookmark: _Toc225885761][bookmark: _Toc225885358]
[bookmark: _Toc240124656]
（规范性附录）
初始3级鉴定资格的学分体系
[bookmark: _Toc225885773][bookmark: _Toc240124657]范围
本附录规定了采用基于能力的学分体系替代表5所列经历要求，进行3级初始鉴定的要求。该体系仅适用于持有相应方法有效2级资质的无损检测人员，且仅适用于该方法的3级初始认证。通过学分进行重新认证的程序仍需遵循附录A的规定。采用本附录不豁免申请人参加本文件第2.3条规定的考试。
[bookmark: _Toc240124658][bookmark: _Toc225885774]要求
根据表D.1规定，申请某种检测方法3级考试资格，报考人需在该方法2级资质期间累计获得36学分，且其中20学分必须来自如下所列的至少应获得的学分活动。
考生需记录所有相关3级工作任务，并通过参与表D.1所列活动组合累积至少36学分。先前累计学分经核实后，可予以部分或全部采纳。
工作任务应为报考人履行职责过程中的典型工作。
报考人在本附录框架下为获取学分而执行的任何任务，均须按责任3级人员的要求进行监督与批准。
表D.1列出了各能力类别需累积的最低学分与总学分要求，以及各类别中活动的学分分配方案。单项活动仅可用于一次计分，不得重复用于多项活动或不同检测方法。
附录D文件的批准由责任3级人员或国家航空航天无损检测委员会（NANDTB）确定并备案。
当2级人员采用附录D体系获取3级鉴定资格时，无论何种检测方法，获取3级资格鉴定的最短时限均为一年。



表D1 初次3级鉴定资格的学分活动
	能力类别
	活动
	分数
	该类别至少应累积分数

	程序文件
	至少8分

	
	编制工程规范*
	每份文件6分
	

	
	编制新程序*
	每份文件4分
	

	
	编制新的检测计划或者操作指引*
	每份文件2分
	

	
	程序技术修订*
	每份文件1分
	

	继续教育/专业发展
	至少4分

	
	NDT学会会议、技术分会、委员会、技术培训、课程、研讨会
	每4小时1分
	

	培训/资格鉴定
	至少4分

	
	传授技术指引（课堂培训）
	每4小时1分
	

	
	督导学员（岗位培训）
	累计8小时1分
	

	
	书面考试
	每张考卷1分
	

	技术控制
	至少4分

	
	实施外部技术审核（主审核员）
	每次审核2分
	

	
	实施内部技术审核（主审核员）
	每次审核1分
	

	
	第二审核员（外部或内部）
	每次审核1分
	

	
	开发流程、设施或系统
	每个备案的活动3分
	

	
	调查、开发、学习等
	每个备案的活动2分
	

	
	体积型方法3级（超过12个月）
	每个方法4分
	

	
	其他方法3级（超过12个月）
	每个方法2分
	

	
	开发和编制NDT技术审核检查单
	每份检查单1分
	

	能力发展
	至少0分

	
	专利
	单独发明8分/共同发明4分
	

	
	公司、技术学会或工业委员会项目（包括标准开发）
	委员会负责人2分，参与者1分
	

	
	为外部会议/出版物撰写无损检测论文/报告
	独著2分/合著1分
	

	* 若文件中技术信息的更改比例达到或超过 25%，则视为修订版本。编辑性和行政性变更不应视为对文件的技术性更改。








